varld

Industrins
nya ansvar

"Industrins nya ansvar infor en
vandpunkt i varldsekonomin" d&r
temat fér en sammankomst med
politiker, industrimén och fackfér-
eningsfolk under tiden 31.8—5.9.

et ar den sista av de sarskilda
sammankomsterna  under  drets
varldskonferens for moralisk upp-
rustning i Caux, Schweiz.

"Handelseutvecklingen avgors i
sidlva verket av manniskors viljein-
riktning. Endast om vi gjort klart fér
oss vilka de moraliska och ideolo-
giska fragorna ar kan vi hjalpa fill
att visa vagen ndr det gdller de
valdiga sociala och ekonomiska
forandringar som nu ligger framfér
oss", sdger de 16 inbjudarna frén
Europa, Asien och Amerika.

Bland dem mdérks Onar Onar-
heim, ordférande fér norska indu-
striforbundet, Otto Cadegg, for-
bundombudsman i schweiziska jarn-
vagsmannaférbundet, Shoji Takase,

.D i Tokyo Shibaura Electric Com-
pany, Alfred Small, facklig fértro-
endeman for hamnarbetarna i
Brooklyn, New York och Adolf
Scheu, tyska férbundsdagen (SPD).

. Varldskonferensen fér moralisk
gpprustning i Caux pdgdr under ti-
den den 9 juli — 5 september. Un-
der de forsta tio dagarna vdntas
politiker, diplomater och andra en-
gagerade i férhdllandet mellan de
rika och de fattiga lédnderna och
den pdgdende nord- syddialogen
i Paris.

Inom ramen fér varldskonferen-
sen behandlas under olika tidpunk-

aven foljande tema:

Att skapa en ny vdrldsordning

9.7—19.7.

B Utbildningens m&l — en gemen-
sam framtid 23.7—1.8.

Den enskilda mdnniskan — de-

mokratins framtid — och en ny

varldsordning 30.7—6.8.

TIDNING FOR MORALISK UPPRUSTNING

Kontakt mellan beslutsfattare

och vanligt folk — sid. 3
Ett hopp i Belfast — sid. 4
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Sjukvardens
okinda insida

[ T vart samhille tycks efterfragan
pad sjukvard standigt Oka. Experter
berdknar att sjukvardsbehovet stiger
med ca 5 % per ar. Varfor ar det sa?
Vi som arbetar inom vardsektorn vet
att efterfragan inte alltid dr baserad
pa medicinska behov utan avhingig
av sociala och personliga faktorer.
Trots olika utredningar tycks de an-
svariga instanserna bl.a. landstingen
och socialstyrelsen ha svart att fast-
stdlla orsakerna och fénga problema-
iken kring frdgan om vardbehovet
och resurserna.

Vi som #r verksamma inom sjuk-
vérden har dock genom personliga er-
farenheter skaffat oss en egen infalls-
vinkel pa problematiken, som fastidn
personligt fargad kanske kan komma
sanningen nidrmare #n planerarnas
syn? Sarskilt behover den minskliga
sidan av vérden tas upp, ty det dr dir
vi oftast kdnner oss mest otillrackliga,
infor dod, lidande och smirta. Precis
som ni andra talar om en besvirlig

ARTIKELFORFAT-
TAREN, dr Marry
Ferngren ir sedan de-
cember bitr. éverlikare
vid omsorgsnimnden i
Stockholms lLins lands-
ting. Hiir bekantar han
sig med ndgra av pati-
enterna vid barnreha-
biliteringskliniken, t.h.
Under sju ir tjinstgjor-
de han som underlika-
re vid barnmedicinska
kliniken pa Karolinska
sjukhuset. Facklig erfar-
enhet fick han som
sekr. och ordf. for
SACO/SR-ridet. Han
var i flera 4r medlem
av sjukhusets personal-
niimnd.

Foto: Borje Nilsson.

likare eller skoterska talar vi som
ar personal om den dir besvirlige
patienten.

Det tycks vara sa att allt som gar
snett for ménniskor i dagens sambhille,
det ma vara stress i arbetet, trassel i
familjerna, alkoholproblem eller kins-
lor av vantrivsel och meningsloshet,
forr eller senare drabbar sjukvarden.
Temat utvecklades i en motion till
likarforbundets fullmiktige ar 1976
frdn en industrilikare i Bergslagen.
Motionen gillde mdjligheterna att
minska sjukvardsbehovet. Industrild-
karen skriver:

”Som ldkare har man allt oftare
anledning att frdga sig om ens utbild-
ning och erfarenhet verkligen utnytt-
jas till den sjukvardsbehovande all-
ménhetens bista — detta galler at-
minstone invirtesmedicinare, psykia-
triker, distriktsldkare och foretagsla-
kare. 1 véart samhille med dess bris-
tande personliga engagemang och an-

Forts. sid. 6




Livets
cirkel

Skaparen gjorde jorden rund.

Han skapade griset, traden, faglarna och djuren
till att f6lja sin skapelses mening.

Och han skapade minsklighetens fyra raser,
svarta, vita, gula och bruna

och placerade dem i oster, norr, vidster och soder.
Han skapade solen, manen och stjirnorna

och bad dem att bilda cirklar

sa att vi skulle forstd livets mening.

Dirfor att livet, sa som Skaparen menade det,
ar en cirkel —

fran Skaparen till Skaparen, livets cirkel.

Jorden adr liten och mycket kinslig.

Hela skapelsen maste dela pa livets killor.
Det 4r lika sant som att natt foljer pa dag.
Samma luft

som uppfriskar folken i den arktiska norden
och ger lindring at de torstande folken i soder
fylls ocksa av krigsropen i Oster

och omger de miljoforstorda stiderna 1 vister.
Hur linge kan detta halla pa?

Frihet betyder att vara pa sin ritta plats

att vara sammankopplad med skapelsens mening
att vara en del av historien

det férgangna, nutiden och framtiden.

Figeln dr bara fri 1 luften, fisken bara 1 vattnet
Har du ndgonsin hort om faglar

som ville leva under vattnet

eller en fisk, som ville bygga sitt bo i traden?
Det har jag.

Jag kinner till minniskor

som sjalva vill vara historiens herrar

som tystade och dédade sin Gud

och skar jorden i fyrkanter.

Kommer vi att 6verleva under dessa herrar?
”Om vi inte dverlever som ett folk

som foljer skapelsens mening

da maste vi fraga:

Vad ir meningen med att dverleva?”
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HANS RAGNAR MATHISEN
representerade de norska sa-
merna vid den Fjirde
virldens konferens i
Port Alberni, Kana-

da. ”Livets cirkel”
skrev han i Auck-
land, Nya Zeeland, i
januari vid konferensen
for moralisk upprustning.

Om du inte kan inhdgna luften 1 fyrkanter

hur kan du da silja jorden?

Men nu lider vattnet, jorden och till och med
luften

darfor att manniskan har satt sig sjilv

1 centrum istallet for Gud.

Tiden 4ar kommen

nir minniskan kommer att uppticka

morkret omkring sig, )
att makt, intelligens, rikedom eller 4ra

inte dr tillrackligt for att radda sjilen.

D3 kommer de kanske att lyssna

till visdomen och insikten

hos de folk, som de ansdg vara sma och virdelosa
jordens olika urbefolkningar.

De kommer att be om var hjilp

och vi maste ge den.

Om inte Skaparen dr cirkelns centrum

om inte han blir hdrskare 6ver vara liv

kommer det inte att bli ndgon jamlikhet

nagot broderskap

eller frihet bland skapelsens barn.
Endast nir vi blir en lank

i denna kedja av omsorg och att dela med sig
kommer det att bli fred pa jorden.

Den enda frihet, som vi har fatt \
ar att valja mellan Ja och Ne;j. )

Livets cirkel ar att bli en del av evigheten.
Den store Anden binder oss samman.
Han skapade oss olika

inte for att kontrollera varann

utan for att bidraga

inte for att silja eller ta, inte ens att ge
utan for att dela.

Skaparens rost kan vi bara hora ndr vi lyssnar.
Den dr som vinden

som uppfriskar den lidande minskligheten.
Vi kan inte se den, 4nda 4r den dar,

Vi vet inte varifran den kommer

eller vart den tar vigen.
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KONTAKT

mellan beslutsfattare
och vanligt folk

Arbetslosheten i USA har de senaste dren varit hog. Att minska den &r en av
de friimsta uppgifterna president Carter stillts infor. Historien hidrnedan fran
en av delstaterna kommer fran en korrespondent i Amerika. Han beskriver
har en bidragande orsak till att fristiliningen av 1.000 lirare och adminstrativ
personal vid delstatens universitet forhindrades.

Arbetslosheten i delstaten New Jersey
var 1975 over 11 %. Statens inkoms-

sjonk och dess regering beslot att
skdra ned budgeten for de atta stats-
understodda universiteten i New Jer-
sey med 28 miljoner dollars.

I december blev darfér manga av
universitetslirarna och den adminis-
trativa personalen vid universiteten till
sin forvaning uppsagda. Man fruktade
att kanske en fjirdedel — omkring
1.000 personer — skulle bertras av
indragningen. Detta skulle naturligt-
vis ocksd fa allvarliga konsekvenser
for de 80.000 studenterna vid univer-
siteten.

Just dd var det dessutom mycket
ont om arbetstillfillen for alla skol-
ungdomar i avgangsklasserna liksom
for studenter och akademiker.

Dr John Morrison var en av dem
som hotades av arbetsloshet. Han var
anstilld inom administrationen vid
Glasborouniversitetet och mycket ak-
tiv i sitt lararforbund.

Morrison tog den uppkomna situa-

‘[tionen mycket djupt, inte bara for

egen del utan ocksd darfor att beslu-
tet om indragningarna fattats utan
fackets horande. Inte heller hade néa-
gon forklaring givits varfor en del fick
sina kontrakt fornyade, medan andra
blev uppsagda. Splittringen och miss-
tron vixte.

Nyckeln till situationen

Nyckeln till situationen lag hos uni-
versitetskanslern. Han var en man
med bestimda asikter, som bdde of-
fentligt kritiserat vissa foreteelser vid
universiteten och som bekédmpat larar-
forbundet.

Lédrarna krdavde nu att kanslern
skulle avskedas. Men varken moten
eller demonstrationer ledde nagon
vart. Det sdg hopplost ut.

Morrison och hans fru hade nagra
ar tidigare fatt en tro pa att Gud
hade en bestimd plan bade for dem
och for landet som helhet. De sokte

nu bli klara pa hans mening med den
nya situationen. En del tankar klar-
nade. Forst och framst att de inte
skulle skjuta skulden pd nigon utan
realistiskt acceptera situationen sa-
dan som den var och gora allt for att
finna nytt arbete. Vidare att tdnka
pa de kolleger som var mer utsatta
dn de sjalva och hjilpa dem med de-
ras planer. For det tredje att vénta pa
en mojlighet att paverka situationen i
stort, sdrskilt genom ldrarforbundet.

Informella méten

Under tiden vixte anstrdngningar-
na vid unviersitetet att paverka all-
ménna opinionen for att tvinga fram
en forandring. John Morrison fick
klart for sig att han skulle ordna ett
sammantriffande mellan en mindre
grupp studenter och ndgra politiker.
Auvsikten var att studenterna skulle in-
formera dem om vilka allvarliga folj-
der nedskirningen hade pa deras stu-
dier. Motet kom till stand och gjorde
ett visst intryck. Men studenterna vil-
le f4 kontakt med de verkliga besluts-
fattarna. Morrison forsokte da fa ett
avtal med universitetskanslern och till
hans forvaning lyckades det.

Nu gjorde facket ett ovintat och
generost erbjudande. Man forklarade
sig vara beredd att ge avkall pa kravet
pa indexreglering av lonerna i utbyte
mot att alla fick behalla sina platser.

Statens forhandlare stillde sig myc-
ket positiva men universitetskanslern
sade nej. Da utlyste facket strejk,
fastan de visste att. kanslern skulle
forsoka utnyttja tillfallet att forsvaga
dem.

“Mest uppfriskande samtal”

Det var medan detta hdnde som
kanslern tog emot Morrison och stu-
denterna. Det blev ett laddat mote.
Studentrepresentanterna lade fram ba-
de fakta och Gvertygelser och lyckades

halla en saklig ton. Avtalet hade gillt
[6r tjugo minuter, men forst efter tre
timmar skildes man at. Men forst
sade kanslern helt ovintat: ”Det har
har varit det mest uppfriskande sam-
tal jag haft pd manga ar.” Sa bad
han om en liknande kontakt med de
akademiska ldrarna och erkidnde att
han gjort fel, ndr han i borjan av
sammankomsten Kkritiserat ldrarfor-
bundets ordfdérande.

Konstruktiv 6ppenhet

Det var uppenbart att kanslern upp-
skattat att fa en dialog igang med de
berorda parterna vid universitetet, och
i en icke-fientlig miljo. Han anteck-
nade sig for ytterligare tvd moten, det
ena med Morrison och néagra av den-
nes kolleger i Morriscns hem. Man
kom 6verens om att ha en informell
kvill dd@ man kunde tala om hur man
skapar kontakt och fortroende mellan
beslutsfattarna och vanligt folk! Alla
som var med forvanade sig Over att
kvillen kunde genomféras i en si-
dan anda av konstruktiv Oppenhet.

Fem dagar efter motet med studen-
terna dndrade kanslern sin tidigare
standpunkt och gick med pé forslag i
linje med dem facket lagt fram. Ingen
enda miste sin plats. Manniskor runt-
om i New Jersey som kint till situa-
tionen var forvdnade Over den vénd-
ning den tagit. Ménga fakta bidrog
dartill. Men de som varit med vid mo-
tet mellan kanslern och studenterna
tvivlade inte pa vad den kvillen betytt
for att dndra hans instéllning.

M AAAALAALAALAAAAARAAR AR AR R AR,

hort sagt ...
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En serie industriseminarier i England.
arrangeras under varen pa Tirley Garth’s
konferenscentrum fér moralisk upprust-
ning i nérheten av Manchester och Liver-
pool.

De nidrmaste tre seminarierna &ager
rum 25—28 mars, 2—5 maj och 17—
20 juni.

Gemensamt tema dr “Initiativrikt och
uppslagsrikt ledarskap i kristid”. Pa pro-
grammet star bl a studiet av krafter och
ideologier som kan ge motivation bade
for personligt handlande och nationella
insatser.

Ordforanden i Filippinernas poliskom-
mission, Teodulo Natividad, foreslog ny-
ligen att alla poliser i landet skulle fa
genomga kurser i moralisk upprustning.
”Hur kan vi tro att vi skall kunna skira
ned brottsligheten med, sédg, 30 eller
50 % om poliserna sjidlva ar lagbrytare
eller korrumperade?” sade han. "Men
om jag hade 43.000 absolut drliga poli-
ser skulle turisterna stromma hit bara
for att se dem!”



BELFAST —

Hoppet bakom barrikaderna

Kvinnornas fredsrorelse i Nordirland
har fatt stor anslutning. Genom ett
par av dess foretridare fick den “fol-
kets fredspris” i Norge forra aret. Ny
Virld behandlade detta i nr 11/1976.

En av de mirkliga personligheter
som stir bakom kampen for fred i
Nordirland &r Saidie Patterson. Hon
hade en 40-irig kamp for social ritt-
visa bakom sig, nir hon med nagra
andra tog initiativet till den rorelse
— Women together — som var bor-
jan till kvinnornas fredsstriivanden
idag.

”Om jag inte vore Overtygad om att
det finns hopp for Nordirland skulle
jag sitta hemma vid brasan om kvil-
larna och ldsa bocker.” Trots sina
sjuttio ar ar Saidie Patterson ute och
talar varje kvdll pd moten i Belfast.
Begreppet hemmakvillar existerar inte
for hennes del.

Ja, hon tror att det finns hopp.
Och det ger hon uttryck at med en
sdn vdarme och humor att man nistan
glommer att hon ocksa riskerar livet
varje dag. Hennes hjarta 4r sa engage-
rat i allt hon sdger att man fOrstar
hon hor till de ménniskor som gatt
igenom manga lidanden utan att bli
besegrade av bitterhet.

Saidie Pattersson dr en av sitt lands
mest kdnda personligheter. Hon var
bara 12 ndr hon ldmnade skolbdnken.
Hennes mamma hade just fott sitt
nionde barn. I familjen Patterson ha-
de man inte rad att skaffa medicin
ndr mamman blev sdmre. S& nidr do-
den ndarmade sig kallade hon Saidie,
dldsta barnet, till sig och anfortrodde
henne den nyfodde och de andra sju
syskonen. “Jag gar till Honom som
jag talat s& mycket om med dig. Du
far ta hand om de sma och uppfostra
dem i Hans namn”, sade hon till
Saidie.

Boriade kampen vid 14

Nir Saidie var 14 fick hennes syst-
rar ta sig an hemmet medan hon bor-
jade arbeta i en textilfabrik. Ocksa
ddr rddde fattigdomen. En arbeterska
var bara ett par armar och ett num-
mer i lonelingden. Hon hade inga
réttigheter. '

Ingen vagade hoja sin rdst mot
orittvisorna for alla var rddda for att
forlora sitt jobb och sin bostad som
en foljd av det — precis som ménni-
skor dr radda i Belfast idag, for en
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kula, en bomb, en knackning pa dor-
ren mitt i natten.

Men négra ord hade etsat sig fast
i minnet pa den lilla flickan. Det var
de ord hennes mamma brukade upp-
repa varje kvill nir de bett sin afton-
bon: “Barn, om ni ser nagon begd
en orittvisa och inte tar itu med den,
da begar ni ett brott mot hela mansk-
ligheten.”

Saidie visste att det inte var tomma
ord. Hon visste att hennes fordldrar
aldrig sparat sig for andra. Hon hade
sett dem fOrsvara arbetarnas, dnkor-
nas och barnens ritt.

Som helt liten hade hon f6ljt med
sin pappa i kvallsmorkret till Shankill
Road och hallit upp en lykta &t
honom sa att han kunde ldsa vad
han skrivit ner och sade till de for-
samlade pa gatan.

Saidie Patterson

En dag blev det klart for henne
att nu var det hon som skulle féra
den kamp vidare som hennes far kdm-
pat. Och Saidie gick till aktion i en
facklig kamp for textilarbetarna. Hon
kan inte rikna de ganger hon blivit
nedslagen av polisen eller kord ivig
i polisbilen, ndr hon utanfor fabriks-
grindarna hallit pd med att organisera
kvinnorna. Under tjugo ar som ar-
betare och fyrtio i det fackliga arbe-
tet gav hon allt hon hade for att
forbattra sina kamraters forhallanden.

Idag har levnads- och arbetsforhél-
landena fordndrats till oigenkénnlig-
het i jamforelse med vad de var da
hon borjade. Och hon kan vara stolt
Over att ha organiserat 90.000 kvin-

nor och att ha varit det irlindska ar-
betarpartiets forsta kvinnliga ordfor-
ande.

Det var under hennes mest inten-
siva engagemang i den fackliga kam-
pen som hon ldrde kdnna initiativ-
tagaren till ’moralisk upprustning’.
En dag sade hon honom sitt hjartas
mening om hur mycket hon hatade
alla arbetsgivare. Nir de trdffades
foljande dag sade han:

— Du ser inte ut att ha mycket till
overs for arbetsgivarna.

— Dr Buchman, svarade hon, on.)
jag hade ett gevir skulle jag meja ner
de didr skurkarna till sista man.

— Okej, men antag nu att du har
alla vapen du behover, sade Buchman.
Och att alla dessa bovar ligger dtidp
omkring dig. Du har gjort dig kvitt™
dom. Vad tdanker du gora sen?

Det 1ag en utmaning i vad han sade.
Hon visste.det och tog fasta pa den.
Hon fortsatte sin kamp fran en annan
utgangspunkt.

Den tomma salen fylldes

S4 kom den dag for sju ar sen da
oroligheterna borjade i kvarteren
kring den Shankill Road som betyd-
de sa mycket for henne. Barnen drogs
in i dem, modrarna tog parti, ska-
dorna och slagsmélen blev sd om-
fattande att man méste postera ut
soldater ldangs skolvdgarna. Tre sol-
dater skots ned av krypskyttar. .)

Det blev for mycket for Saidie Pat-
terson. Hon bestdamde sig tillsammans
med nagra vianner for att kvinnorna
maste mobiliseras. De satte in annon-
ser i tidningarna och inbjod till ett
stort mote for alla dem som ville gord
nagot for att aterstélla freden i Irland.

Kl 20 den utsatta dagen stod mo-
tesarrangdrerna pa estraden och sag
ut Gver en tom sal. Hade inte en enda
kvinna vagat horsamma kallelsen? K1
20.30 flog dorrarna upp infor an-
loppet av médngden av andfadda kvin-
nor som strommade in. De hade kom-
mit hela vigen till fots, for det hade
blivit en sammanstdtning nanstans i
stan. Och som alltid vid séna tillfdllen
hade trafikbolaget dragit in sina bus-
sar, for de visste att de alltid blev
maltavlor f6r brandbomber.

S4 kom samtalen igéng. Plotsligt
reste sig en kvinna frdn Falls Road,
motsvarigheten till det protestantiska
Shankill Road-omradet. — Det bor

»
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Hon visste vad hon ville, den hir
unga kvinnan. F6dd i Burma hade
hon vuxit upp i en familj, ddr man
hade tillgédng till god utbildning och
ett relativt skyddat hemliv.

En asiatisk kvinna kan tyckas som
den mest stillsamma, tillbakadragna,
lydiga varelse. Den positionen intar
hon ofta och mjukt. Men som hos
manga andra dolde sig hos Ma Nyein
Tha, den unga kvinnan i Burma, en
vilja av hdrdat stal.

Med sin utbildning hade hon ambi-
tioner. Nar det gillde att vdlja mellan
fastman och karridr, blev det karridr.
Den unge mannen — som hon verk-
ligen var fist vid — hade inte samma
slags ambitioner. Men han dlskade
henne och fragade varje ar i tio ars
tid om hon inte ville angra sig.

Yngsta rektorn

Nu var Ma Nyein Tha 21 ar och
bitit sig fast i jobbet som Burmas
kvinnliga rektor for en stor

» Hon slog ifran sig varje nér-
mande fran den blyge unge mannen.
Stréng, effektiv och kallhamrad tycks
hon ha blivit pa sin post i skolan.
Elever och ldrare var ridda for henne.
Till slut blev det revolt i skolan. De
buddistiska eleverna ansdg att de do-
. minerades av den kristna rektorn och

En fraga

om karlek

hennes priciper. Med all denna oppo-
sition sdg det ut som om skolan skulle
f& stdngas.

Men krisen 16stes den gangen. Den
visade sig vara en hat-kris. Vad som
hinde med flickorna vet man inte
mycket om. Men rektorn gick igenom
en forvandling som var sa total att
ingen kunde undgd att mirka den.
Hatet mot vissa elever byttes mot en
stor och stralande omsorg. — Kirle-
ken kom Osande fran himlen som en
stor vattenmassa, berdttade Ma Nyein
Tha.

Och den unge mannen — vart tog
han védgen? Nir Ma Nyein Tha inte
tycktes ge honom nagon forhoppning,
fragade han till slut om hon gick med
pa att han gifte sig med en annan. Ra-
tionellt, logiskt, utan att tveka gav
hon sitt samtycke. Snillt av honom
att fraga. Det var ju i alla fall hans
sak.

Aren gick. Ma Nyein Tha fick upp-

”Vi kommer att finna en I6sning for vart land”

>
tilldggas att Falls Road och Shankill
Road ligger mitt emot varandra och
forbinds genom en labyrint av msa-
gator som tillhort dn det ena, dn det
andra av de bdda omrédena. — ”Nu

jag trycka handen pa en kvinna

Shankill Road”, ropade hon. Det
blev ett obeskrivligt tumult. Overallt
i salen tryckte man varandras hénder,
omfamnade varandra och grdt. Sa
foddes rorelsen Women Together
‘Kvinnor sida vid sida).

Kvinnorna som var med den kvil-
len bildade var och en i sitt kvarter
en grupp som skulle arbeta pa det
lokala planet. Under de foljande tva
aren gjorde de allt de kunde for att
minoriteten inom deras kvarter, pro-
testantisk eller katolsk, skulle behand-
las vil. Trots de hot av olika slag som
de utsattes for lyckades de bevara
kontakten mellan de bada stadsdelar-
na.

Orikneliga kvillar tillbringade Sai-
die Patterson och hennes medarbetare
i hem som lag isolerade i sin omgiv-
ning, katolska hem pa en protestan-
tisk gata eller omvint. De var beredda
att ta till kvasten for att forsvara en
familj mot ett band ungdomar som
skickats ut av ndgra andra — men

aldrig av grannarna, betonar Saidie —
for att driva ut familjen pa gatan. Ef-
ter tvd ar blev hdmndeakterna och
repressalierna emellertid sa svara att
man var tvungen att ge upp forsoket.
De isolerade protestanterna atervinde
till de protestantiska kvarteren och
katolikerna étervinde till sina omra-
den.

Men Women Together fortsatte inte
desto mindre sin riskfyllda uppgift
att skapa enighet. I ett land dar en
person pé tusen dodats, en pa hundra
lemldstats, har varenda familj som
drabbats fatt besok av dessa kvinnor.
De idr inte formogna, de flesta av
dem idr pensionerade arbetare precis
som Saidie Patterson sjilv. De ger
dem de besoker trost och vinskap.
De har ocksd med sig mat, klader
och pengar sd att @nkorna kan klara
sig till dess regeringens skadestand
efter ldng véntan betalas ut.

”Omsorg och kdrlek som tar sig
konkreta uttryck #ar négot alla for-
stdr”, sdger Saidie, “och ddrigenom
byggs broar mellan minniskor. Jag
har sagt det tidigare och jag upprepar
det: vi kommer att finna en 16sning
for vart land. Det kommer inte att
ske genom revansch, men genom att
vi bygger dessa broar.” ]

gifter i Indien, l&ngt hemifrdn. Hon
atervinde sd sméningom, och hur det
var kom hon pa besok i en liten stad
vid en flod i det inre av Burma. Hiar
bodde han som hon tyckt om och
varit forlovad med. Nu hade han
hustru och barn.

Chocken

Sa trevligt att rékas igen. Ingenting
sdarskilt som rorde kidnslorna, bara
gammal god vinskap. Ingenting sar-
skilt alls — forrdn de satt i bilen, man
och hustru fram, Ma Nyein Tha i bak-
sdtet. DA sag hon honom plotsligt i
backspegeln. Han var aterigen den
unge mannen som hon en gang blivit
fordlskat i och forlovat sig med. Allt-
ihop strommade over henne — for-
dlskelse med en chock. Hon kunde
inte kontrollera den. Men att kdnna
sa hir, det var ju att stjila en annans
man.

Ma Nyein Tha kinde sig fullkom-
ligt fortvivlad. Hon gick som forla-
mad genom kvillen som skulle ha
varit sd trevlig. Det var knappt hon
mirkte nagot av det som hinde om-
kring henne.

Till slut grdt hon strida floder pa
sitt rum. En stor, stor klump fick
smalta. ”’Gode Gud”, bad hon, "lat
mig f& slippa vara kir i honom. Det
gar inte!” Jo, visst gar det!” fick hon
till svar. ”Tyck om honom du, av
hela ditt hjarta!”

”Men hur?” undrade Ma Nyein Tha
forvanad.

”Genom mig” svarade rosten i hen-
nes inre. Och hon tyckte att hon for-
stod en liten, liten aning.

Vilken befrielse! Uppat forst, utat
sen. Alla minniskor, inte bara en!
Svaret pa fel kédrlek — kunde det vara
mer kirlek? '

Den hidr historien berdttade Ma
Nyein Tha manga ar senare for en
nittonérig svensk flicka, som just da
behdvde hora den.

Och flickan har aldrig glémt vad
kvinnan fran Burma gav henne den
gangen.

Gerd Jonzon

(Se vidare ”The World My Country, the
story of Daw Nyein Tha of Burma” av
Marjorie Procter. Grosvenor Books 1976.
Distrib. i Sverige genom Idé och Kultur
15: —).




Sjukvardens okinda insida

Frén sid. 1

svar for den enskilda individen har
alla former av avvikelser fran fullt
fysiskt och psykiskt vélbefinnande
kommit att sjukforklaras och dirige-
nom hénvisas till sjukvarden. Vi har
forsokt leja bort vara vanliga med-
minskliga skyldigheter mot varandra
till professionella sjukvardare genom
att betala allt hogre skatter. Detta har
skett utan att vi brytt oss om att
ifrdgasdtta sjukvardens uppgifter och
moiligheter . . !”

Problemet med stor efterfrigan pa
sjukvdrd och knappa resurser finns i
flertalet i-lander.

Nyligen hade jag tillsammans med
min hustru, som dr psykiater, tillfdlle
att bevista en engelsk vardkonferens
om detta tema men ordnad av sjuk-
vardsfolk med anknytning till Mora-
lisk upprustning. Ett sjuttiotal delta-
gare, sjukskoterskor, ldkare, klinik-
forestdndare, sjukgymnaster, sekrete-
rare gav sin personliga syn och sina
erfarenheter. I konferensen deltog en
del fargstarka fackfGreningsmén fran
metall- och bilarbetareférbunden och
belyste problemen inom foretagshélso-
varden. Overhuvud hade de en viss
skepsis mot sjukvérden och kanske
mest mot likarna, men det var intres-
sant att se att lakare och fackfor-
eningsmin ocksa kunde diskutera kon-
struktivt om hur man skulle forbéttra
den engelska sjukvarden.

Dr Alun Jones, psykiater fran nor-
ra Wales, talade om nddviandigheten
av att finna vidgar till sjilvldkning.
Han poingterade att ca 5 % av be-
folkningen kan beriknas ha psykiska
sjukdomar, héri inberdknat 1 % alko-
holism.

Patientproblem

Tendensen att viltra Over allehan-
da manskliga problem pa sjukvéarden
mirks kanske allra tydligast pa en
akutmottagning. Sjdlv har jag som
sidoutbildande barnlidkare tjanstgjort
narmare ett ar som jourhavande pa
Karolinska sjukhusets akutmottagning,
som har mycket daliga lokaliteter men
en god anda bland personalen. Det
var tre ting som slog mig.

1. Det stora antalet patienter med
psykosomatiska symtom t.ex. hjart-
klappning men dér inga tecken pa or-
ganisk sjukdom kunde fastslds. Dar-
emot ofta en kidnsla av ouppklarade
konflikter i familjer — en familje-
neuros.

2. Det stora antalet méanniskor med
alkoholproblem som sokte for medi-
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cinska problem, hjirnskakning efter
fall, magbesvir o.s.v.

3. Det stora antalet &ldringar déir
anhoriga inte har mdjlighet att klara
den dagliga tillsynen.

I dessa fall dr den traditionella
lakarrollen till féga hjalp eftersom det
ror sig om sociala och psykologiska
problemstillningar dir sjukdom even-
tuellt kan vara ytterligare en faktor.
Ibland har man inget annat val dn att
ldgga in en sadan patient dven om
detta inte motiveras av medicinska
skdl. Men manga patienter maste pa
kvillar och nitter skickas hem med
lugnande forsdkran dven di man anar
att en familjeneuros ligger bakom,
som skulle fordra hjilp av psykolog
eller kurator, vilka dock inte tjdnstgor
pa obekvdam tid. Det har visat sig
mycket svéart att fa fram sédana re-
Surser.

En annan sak som &dr ganska okidnd
for utomstdende dr i hur hog grad
modern sjukvird bedrivs som ett lag-
arbete. Bitriddet, sjukskoterskan och
doktorn har fatt ménga nya medarbe-
tare fran medicin-tekniska assistenter
till lekterapeuter. Rondkonferenser
med upp till 20 personaldeltagare kan
ersitta den gamla tidens rond. Men
doktorn och skoterskan ar fortfarande
centrala i teamet. Ett lagarbete kan
dock inte fungera utan ett visst matt
av osjdlviskhet och Omsesidig respekt
mellan lagets medlemmar.

I pressen skrivs det mycket om
felaktiga relationer mellan personal
och patienter, sarskilt ofta da ldkare.
Men relationen mellan- olika personal-
kategorier dr minst lika problematisk,
sdrskilt da relationer mellan adminis-
trativt verksam personal och vardper-
sonal. I praktiken gér det ofta snett
i dessa relationer och man skyller
kanske pa varandra nédr ndgot har
missats med en viss patient.

Vardens kvalitet

Vardens kvalitet dr avhingig bl.a.
av samarbetet inom vardlaget, och
samarbetsandan i sin tur beror pa
hur vi handskas med avundsjuka,
Over- och underldgsenhetskédnslor och
andra sadana maénskliga reaktioner.
Angela Cook, som ir sjukskoterska pé
en dialysavdelning i Oxford, atergav
pd den nyssndmnda konferensen i
England en personlig erfarenhet av
hur man kan ta itu med sédant.

Hon sédger: “Det var ganska mycket
skvaller bland personalen pd min av-
delning och jag brukade beklaga mig
over detta. En vecka vakade jag till-

I inbjudan till en hilsovardskonferens
pa det asiatiska centret for moralisk upp-
rustning i Panchgani, Indien, sdgs det
att 80 % av landets ldkare bor i stiderna
och ger vard at endast 19 % av landets
befolkning. Endast vart fjarde sjukdoms-
fall far medicinsk viard och endast vid
vart tredje dodsfall dar medicinsk hjalp
tillgdnglig. Bland diskussionsdmnena
marks "Moraliska aspekter pa total hil-
sovird: hur man kommer Overens med
sina kolleger; samarbete, en frukt av en
arlig och osjilvisk instdllning till proble-
men”.

sammans med en kamrat som hade
borjat sjukskoterskeskolan samtidigt
med mig. De forsta tvd nitterna var
forskriackliga. Jag tankte: Inte kan jag
arbeta ihop med en sédan from kris-
ten. S& kom en annan tanke: Strunt-
prat. Du kan inte arbeta ihop
henne eftersom hon dr bittre
skoterska dn du.

Det tog tid for mig att erkédnna
saken men jag bad en del och nir
vi borjade vaka den kvillen kunde "
arbeta tillsammans som ett eff
lag och borjade tycka om och respek-
tera varandra. Vi klarade av att ta
hand om en mycket jobbig avdelning
med tre njurtransplantationer pa tre
nitter.”

Inom vardsektorn behovs alltsa
minniskor med viss sjdlvkdnnedom
och medvetenhet om egna svagheter.
Att ha respekt for andras uppfattning
och att kunna be om ursiakt, att ta
tid att lyssna pa synpunkter dr viktigt.

Generellt ar det nog si att prak-
tiskt verksamt vardfolk haft for litet
att sdga till om vid alla typer av beslut
angaende driften och planeringen av
verksamheten.

Fsréndringar inifran

Sjukhusdemokratin har en mycket
viktig uppgift att fa de anstillda som
kdnner problemen att paverka utform-
ningen och soka 16sa problemen -
medinflytandegrupper av typ -
nimnder och personalndmnder. I
vidgat personalinflytande péd alla be-
slutsnivier och en demokratisering
med valda representanter for olika
personalgrupper i planeringsgrupper
och beslutande organ dr en nddvin-
dig forutsittning for en reformering
av sjukvardssystemet.

P& det sjukhus dar jag arbetat har
det visat sig att nar fordndringarna
kommit inifrdn” under medverkan
av personalen har det fungerat, men
nir reformforslag har kommit enbart
uppifrdn har det ofta varit svérigheter.
Troligen behdvs dven en ny typ av
ledarskap inom sjukvarden.

Som professor Streeter i Oxford en
ging papekade: ”Sd linge som en
minniskas forhoppningar, onskningar
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och farhdgor ar primért egocentriska
ir det omojligt for henne att komma
fram till en objektiv asikt... Reli-
gionen kan Overkomma minniskans
egocentricitet genom att inbjuda hen-
ne att bli ett villigt verktyg for ett
evigt syfte och sedan genom att ge
henne insikt och kraft att bli detta.”

For mig som praktiskt verksam in-
om sjukvarden 4r en sddan trosdimen-
sion hjilp att fa en objektiv syn pa
problem och en hjilp att finna 10s-
ningar som manga ganger kan vara
ovantade.

Som exempel kan jag ndmna att en
morgon efter en besvirlig journatt
kom i en stund av stillhet tanken att
det var oménskligt att bade svara for
en avdelning och att vara dagjour
(+nattjour). Jag berittade mina tan-
‘ar for kollegorna vid jourgenomgéng-

en och sedan i var kliniknimnd med
inbjudna representanter for adminis-
trationen. Genom god hjilp fran and-
ra personalkategorier i klinikndmnden

fick vi mojlighet att anstdlla en dag-
.mr pa halvtid, och denna tjanst 6ka-
des senare av personalchefen till hel-
tid. Det var manga svérigheter att
overkomma men Overtygelsen att gora
nagot &t saken kom i lyssnandet efter
den stilla inre rosten en vanlig var-
dagsmorgon.

Harry Ferngren

Fran vara lasare ;

Vi grabbar som ligger pa 1:a kompa-
niet ar PBS:are, d vs vi ska bli varn-
pliktigt plutonsbefil, och vi ligger in-
ne i 12 ménader. De andra gor sju
och en halv eller nio manader. Just
nu dr det populdrt att friga PBS:arna
hur ménga pinnar vi har kvar pa
muckkammen. De andra muckar i
slutet av mars och vi i slutet av maj.
Vi har inte ens borjat plocka pinnar.
En kam med s& méanga pinnar finns
det nog inte.

I hostas skulle vi borja agera befil
for vara kamrater under Gvningarna
ute i skogen. Nagra av vara stambefil
sa at oss: "Hall nu avstandet till grab-
barna och bli inte alltfor kamratliga
med dem, da kommer det att g& bra
for er som befdl.”

Dessbittre har vi inte praktiserat
de dar idéerna sarskilt effektivt. Ett
testfall dok upp nir vi diskuterade var
vi skulle dta, ute i kylan med grabbar-
na eller inne i varmetéltet med befa-
len. Manga av oss bestimde oss for
det forra. Men en av PBS:arna som
at i varmetiltet sa: “Visst borde jag
data och arbeta under samma forhéllan-
den som de andra grabbarna, men

problemet dr att jag dr sa bekvam.”

Trots en fin anda pad kompaniet sa
forekommer det forstds en del motsatt-
ningar meilan ménniskor. Jag tidnker
nu pa ett speciellt fall. Vad det nu
var som orsakade missimjan mellan
de hidr minniskorna dr svart att sétta
fingret pa. Det borjade i liten skala
men sen fortsatte bara karusellen av
elaka gliringar och kritik. Det skapas
nagon sorts kinsla av gemenskap nir
man tillsammans med sina vidnner
kan tala illa om en annan person eller
grupp.

Precis det var vad som hdnde. Men
vi tog upp problemet till debatt under
en gemensam kompanitimme. Det
rensade luften och jag tror det hjalpte
ménga av oss att se vad som var fakta
och vad som var kritiskt kénslosvall.

Mycket har fordandrats i den svens-
ka militdren, men mycket kan forbatt-
ras @nnu. Gruppen, sammanhallningen
mellan dem som ingar i den, dr den
viktigaste faktorn for soldaten i krig.
Man ldmnar inte gidrna sina kompisar
till att bli kanonmat bara for att sjalv
klara livhanken.

Den hidr gemenskapen och solidari-
teten behodver skapas dven i fredstid.
Den vorde vara en motivationsfaktor
i ett forsvar ddar manga grabbar just
nu ér helt likgiltiga infér uppgiften.

Hakan Ahlman

BATPLANER?
Radfraga
Bat-PONTUS
Goteborgs
;’;@ﬁ“\ﬁ?Frihamn
Tel.031-510704

7



Patient 104 B

— en likares okinda insida

En kand fransk likare och professor,
Carlo Ortis, far en dag en helt ny
syn pd sig sjalv som likare och pa
hela sin yrkeskdar. Efter en fornam-
lig karridr med langa arbetsdagar vid
sjukhuset och som professor blir han
en dag sjuk och upplever allt med
patientens ogon. Han kdinner till sva-
righeterna ndr lidkare skall behandla
en likarpatient. Ddérfor ber han lid-
karna att glomma vem han dr och
behandla honom som en patient bland
andra.

”"Fran det Ogonblicket var jag ett
fall bland andra. Jag blev helt enkelt
sdng 104 sal B. Jag lyckades sa iden-
tifiera mig med denna betidckning att
niar jag blev tillfrdgad vem jag var
svarade jag automatiskt med detta
mitt nummer. Nir jag nu befann mig
pa andra sidan — patientens — upp-
levde jag mitt livs kanske stOrsta
chock som yrkesman. P& nagra dagar
hade jag lart mig mer #n under méanga
ar med vetenskapliga konferenser.

Niar jag lagt av mig mina titlar
och min stéllning kidnde jag mig fri

Den hebreiska upplagan av Svart-vita
boken har nyligen kommit ut. Denna
“handbok i revolution” finns ddarmed pa
23 sprak och i 6ver en halv miljon exem-
plar. 1 denna senaste upplaga har citat
fran den judiska lagen liksom exempel
fran judiskt liv tagits med.

I vilsorterad fackhandel
=MARTIN MAGNUSSON & CO A
| ewe®d

ee0000000000000000

och glad, trots sjukdomens obehag.
Jag kidnde mig std alla manniskor i
min omgivning ndra, de vardade lika-
vél som vardarna. Efter 4 dygn hade
jag borjat se klart. Jag forstod patien-
tens angest och hur ens lakare verka-
de otillgdnglig, langt borta. Jag hade
erfarit hur glad man blev for ett
uppmuntrande ord och hur man kun-
de bli sdrad av ett kallt och konven-
tionellt svar, dven frdn mycket fram-
stdende ldkare.

Vilken lindring det var, dven fysiskt,
att mota godheten och omtanken fran
nagon som kanske inte var ndgon
medicinsk expert men som ldrt sig
konsten att leva. Jag forstod vad det
betydde for en patient att fa en enkel
forklaring pa sin sjukdom, pd den
behandling han far och varfér man
maste bli vickt vid de mest omojliga
klockslag.

Ett annat patagligt faktum: solidari-
teten mellan de sjuka pa en sal, trots
deras olika tillstdnd. Smartan blev en
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Fjarde varldens mojligheter

Utgivarkorsband

forbindelselank. P4 négra timmar ha-
de jag blivit verklig vdn med den per-
son som lag ndrmast mig. Han hade
fullstindigt accepterat sin situation.
Jag horde honom aldrig beklaga sig,
men i svira stunder sade han alltid
nigot som gav hopp och uppmuntran.
Vi var pa alla sitt olika, men var
vanskap vaxte spontant. Jag kan ald-
rig glomma hans manga sma uttryck
for omtanke. Detta blev for mig
oforglomlig upplevelse. Det blev
mig sjdlv ldtt att glomma mitt eget
lidande och tdnka pad de andra sjuka.

Na slutsatserna da? Jag behovde
omprova mitt liv som ldkare
tanke pa de nyupptickter jag
dessa dagar. Nir jag nu kommit -
helt frisk ar jag inte ldngre patient
104 B, men jag tdnker inte aterga till
att bli doktor s& och sa... Det dr
nagot som helt forindrats.”

Sammandrag ur den franska
tidskriften Nouvelle Cité

P4 initiativ av maorier, Nya Zeelands urbefolkning, och vita hélls i januari en kon-
ferens i Nya Zeelands andra stad Auckland. Ovan syns nagra av deltagarna fran
virldens urbefolkningar, som deltog i konferensen. Fr.v. Joe Sampson fran Yakimas
indiannation i staten Washington, USA, Arerina Harawira, maorier, Kathleen
Vundla fran Soweto, Sydafrika, Reg Blow, australier fran Melbourne, Australien
och Hans Ragnar Mathisen, same fran Norge.

500 deltagare fran 30 lander deltog i denna virldskonferens for moralisk upprust-
ning, vars tema var "Gemenskap mellan ldnder for att bygga en virld som fungerar”.
Sarskilt tog man upp minoritetsbefolkningarnas — den s.k. fjdrde vdrldens — m&j-
ligheter att gora sin rost hord och att ge sitt andliga och kulturella arv vidare.
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